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Отчет о работе отделений по основным профессиональным 
образовательным программам среднего профессионального 
образования за 2017-2018 уч.  год
Азибаева Р.В., заведующая отделением
Образовательный процесс в колледже на всех отделениях в 2017-2018 уч. году организовывался в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов, учебных планов, календарных графиков и графика учебного процесса. 

Данные по количество обучающихся и сохранности контингента по ППССЗ и ППКРС приведены в таблице 1. 

Таблица 1- Сохранность контингента

	Показатели
	ППССЗ
	ППКРС

	Кол-во групп
	30
	34

	Численность на начало учебного года, чел
	644
	747

	Численность на конец учебного года, чел
	597
	689

	Отчислено за год, чел
	47
	58

	Сохранность контингента, % (2018г)
	92,7
	92,2

	Сохранность контингента, % (2017г)
	91,5
	88,7


Как видно общая сохранность контингента по всему колледжу возросла на 2,3% по сравнению с прошлым годом. Большой процент отчисленных связан с низким уровнем знаний и мотивации к обучению студентов. Основной процент отчислений происходил по собственному желанию и по причине  пропусков занятий по неуважительной причине.

Для сохранности контингента  были приняты следующие меры: не однократные беседы куратора и зав. отделением с обучающимися и их родителями, беседы с зам. директора, студенты были приглашены на совет профилактики, отправлены письма родителям.

Итоги аттестации за год четырех отделений представлены в таблице 2. 

Таблица 2- Итоги аттестации

	Показатели
	ППССЗ
	ППКРС

	сдали сессию на «5», чел
	34
	10

	сдали сессию на «4», чел
	192
	126

	сдали сессию на «3», чел
	216
	340

	сдали сессию на «2» и неаттестованные (2018г), чел, %
	115 (18%)
	118 (16,5)

	сдали сессию на «2» и неаттестованные (2017г), чел, %
	23,2%
	24,1%


Можно отметить, что количество неаттестованных обучающихся уменьшилось по сравнению с прошлым учебном годом на 6,25 % по колледжу в общем. 

Проанализируем показатели успеваемости на отделениях колледжа. Данные представлены в таблице 3.

Таблица 3- Показатели успеваемости

	Показатели
	ППССЗ
	ППКРС
	Среднее по колледжу

	
	ПТ
	Дизайн
	среднее
	ТиТОП
	АиОП
	среднее
	

	качество обучения
	57
	59,1
	58
	51,7
	25
	38,3
	48,2

	абсолютная успеваемость
	91,5
	81,6
	86,5
	91,3
	84,3
	87,8
	88,6

	средний балл
	3,8
	3,7
	3,75
	3,2
	3,7
	3,45
	3,6


В общем по колледжу качество обучения составило 48,2 %; абсолютная успеваемость 88,6 %; средний балл 3,6.

По программам подготовки специалистов среднего звена на 1 курсе лучшие показатели в группе 103 куратор Елистратова Т.А. 

Наиболее низкие показатели в группе № 107 куратор Бардюгова И.Н., № 102 куратор Садыгова М.М., № 105 куратор Гаркавик Л.Ш

2 курс лучшие показатели в группе № 207- куратор Герасименко А.В. 

Наиболее низкие показатели в группе № 206 – куратор Крюкова А.С..

3 курс лучшие показатели по успеваемости в группах № 301 – куратор Юсупова В.В., № 307 куратор Мамичева Е.С., и № 305 куратор Тамендарова Н.Д. 

При этом самое низкое качество обучения в группе № 302  - куратор Харламова Е.Н., № 303- Никитина О.В.

4 курс лучшие показатели в группе по абсолютной успеваемости в группе № 401- куратор Ломухина Г.И., № 406 и № 402 кураторы Лукиенко С.В., и Краснова Е.В

По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих среди студентов 1 курса наиболее высокие  показатели успеваемости в группах № 102н (Несмиянова С.Ф.), № 103н (Ажигулова А.И.), № 104н (Кожевникова Н.Н). 

Самые низкие показатели успеваемости в группе № 113к  (Темелеску И.Ю.) и № 105к (Науменкова М.М.).

Наиболее высокие  показатели успеваемости в группах 2 курса - в грауппе № 203н куратор Рахманина Э.М.,  № 207н куратор Дегтярева М.И., № 205н куратор Шалагина И.Н..

Самые низкие показатели успеваемости в группе № 202к (коммерческая группа) по профессии «Оператор нефтепереработки» куратор Прокудина Н.М., № 209н куратор Сафронова Н.В.

В период с 8 июня по 28 июня 2018 года в ГАПОУ  «ОГК» была проведена Государственная итоговая аттестация. Форма Государственной итоговой аттестации - защита выпускной квалификационной работы. Содержание, объём и структура выпускной квалификационной работы определены на основании положения о порядке проведения ГИА выпускников. Необходимым условием допуска к выпускной квалификационной работе является положительная аттестация, сформированность компетенций по теоретическому обучению и прохождение учебной и производственной практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности.

Результаты ГИА представлены в таблице 4. 

Таблица 4 –Результаты ГИА

	Показатели
	ППССЗ
	ППКРС

	защитили ВКР  на «5», чел
	49
	93

	защитили ВКР  на «4», чел
	53
	75

	защитили ВКР  на «3», чел
	24
	42

	средний балл по защите ВКР
	4,35
	4,4


По сравнению с предыдущим годом отмечается тенденция к снижению удовлетворительных оценок за защиту ВКР.

Дипломы с отличием за прошлый год получили на отделении ППССЗ 15 человек, на отделении ППКРС 10 человек.

На отделениях ППССЗ хочется отметить высокое качество докладов и дипломных работ Мельник Марии и Швайгерт Кристины (специальность «Организация обслуживания в общественном питании»), руководитель Горшенина Н.В., результаты данных работ рецензенты рекомендовали к внедрению в деятельность предприятий питания. А также хочется отметить авторские работы студентов гр  № 506-Петрищевой Е, гр. № 406-Клепцовой М и Тиссен Е – это 3 коллекции современной нарядной одежды.

На отделении ППКРС хочется отметить, что 60 обучающимся был присвоен четвертый разряд, третий 148 обучающихся, таким образом процент повышенных разрядов составляет 29%.

Председатели ГЭК отмечают высокий уровень организации проведения защиты ВКР. Но наряду с положительными отзывами о защите председатели высказывали свои пожелания по корректировке и повышению качества выполнения и защиты работ:

По программам подготовки специалистов среднего звена:

— корректировать формулировки тем ВКР и методику расчета основных экономических показателей с целью приближения результатов к показателям реального производства;

· усовершенствовать технологическую  часть проекта, более глубоко рассматривать технологию изготовления рекламных макетов в модульных сетках;

· производить подбор тканей и фурнитуры для изготовления авторских коллекций моделей одежды с учетом современных тенденций моды на 2018-2019г;

· усовершенствовать технологическую часть,  разрабатывать проектную документацию на изготовление образца полиграфической продукции,  уделяя внимание оценке контроля качества готовой продукции;

· руководителям ВКР регулировать объем доклада   с целью соблюдения  регламента при защите выпускных квалификационных работ.

По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих:

·  обратить внимание на содержание и качество выполнения презентаций, структуру доклада;

· совершенствовать содержание практических заданий, увеличить объем выполняемых операций практической работы в ходе проведения государственной итоговой аттестации;

Особое внимание необходимо уделить руководителям ВКР на сроки сдачи ВКР! В текущем году были серьезно нарушены сроки сдачи ВКР в 506 и 406 гр (одна из причин – нарушение сроков изготовления демонстрационного образца, и как результат всего проекта ВКР в целом)! Но руководителям ВКР других специальностей и профессий также не стоит забывать про сроки сдачи.

С целью контроля за качеством обучения на отделениях проводилась следующая работа:

· Согласно графика внутриколледжного контроля, выполнялся контроль за качеством усвоения студентами программ учебного материала по дисциплинам и МДК
· Согласно графика внутриколледжного контроля, выполнялся контроль за организацией и качеством учебных занятий, зачетов и экзаменов, проводимых преподавателями, соблюдением расписания учебных занятий, практик.
· Согласно графика  учебного процесса осуществлялся контроль за ходом курсового и дипломного проектирования
· Подготовка материалов и участие в работе  педагогических консилиумов в группах нового наборах
· Ведение мониторинга качества обучения
· Согласно графика  учебного процесса осуществлялся контроль за работой  промежуточной аттестацией студентов.
Что касается текущей работы преподавательского коллектива отделений, то следует отметить, что в общей оценке мы можем поставить оценку «удовлетворительно».

Нельзя не сказать и о работе преподавателей и их исполнительской дисциплине, а она имеет тенденцию к снижению и окончание учебного года показало это в полной мере. Перед уходом в отпуск все преподаватели обязаны заполнить журналы и сдать их на проверку. Однако преподаватели Гнездилов В.П., Дорноступ В.В., Бехтерев Д.Ю. не выполнили своевременно эту работу не только в журналах самостоятельного обучения, но и теоретического.

Можно отметить и такие нарушения как: 

- не объективное оценивание обучающихся в ходе проведения зачетов, экзаменов и защит дипломных работ;

- опоздание на работу или отсутствие в те дни, когда нет занятий по расписанию, что снижает возможность оперативного решения производственных вопросов (Бордукова И.Н., Бехтерев Д.Ю.)

- не своевременность заполнения журналов по датам, темам, накопляемости оценок и пропуск дат;

— отсутствие на занятии подписанной учебно-планирующей документации (рабочей программы, календарно—тематического плана, технологической карты занятия, методических рекомендаций по практическим работам);

- нарушения регламента ведения урока, опаздывая на него, или отпуская студентов раньше с урока (особенно во 2 смену обучения);

- при заполнении листов оценки эффективности труда нет пояснений по выполненной работе и проставленных процентах.

В соответствии с вышеизложенным необходимо:

- учесть замечания и предложения председателей ГЭК;

- повысить трудовую дисциплину; 

-в части заполнения учебно-планирующей документации необходима согласованность между документами начиная от ФГОС по специальности, рабочей программы, КТП  и заканчивая журналом, а также своевременное их подписание; 

- журналы, зачетные книжки должны заполняться преподавателями своевременно;

- кураторам и преподавателям необходимо продолжить постоянную работу со студентами и родителями по ликвидации задолженностей и уменьшению количества пропусков по неуважительным причинам.

В прошедшем 2017-2018 учебном году педагогами проделана большая работа, но результаты учебного процесса показывают, что есть еще много вопросов и проблем, над которыми надо работать. 

Таким образом, в центре образовательного процесса отделений на новый учебный год остается качественная сторона профессиональной подготовки выпускника в соответствии с требованиями рынка труда. 

Об итогах учебно-методической работы в 2017-2018 уч. году, 
задачах по реализации основных направлений учебно-методической работы в новом учебном году
Проничкина М.А., заведующая отделением
Основными целями методической работы в колледже в 2017-2018 учебном году были:

- комплексное учебно-методическое обеспечение и научно-методическое сопровождение образовательного процесса, обеспечивающее повышение качества освоения обучающимися профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования;

- обеспечение эффективной работы и развития информационно-технической инфраструктуры колледжа;

Остановимся подробнее на результатах работы по реализации поставленных задач.

1. Комплексное учебно-методическое обеспечение и научно-методическое сопровождение образовательного процесса

В начале учебного года проведена экспертиза  программного и учебно-методического обеспечения образовательного процесса. Итоги деятельности по этому направлению можно считать удовлетворительными. Но необходимо отметить, что из года в год  с завидным постоянством, достойным похвалы в других видах деятельности, некоторые преподаватели несвоевременно сдают учебно-методическую документацию, до сих пор, копируя из каких-то своих древних источников, титульные страницы, которые не соответствуют принятому в колледже шаблону уже как 4 года. Не меняются фамилии  преподавателей, которые уже  у нас не работают. Изменение количества часов аудиторной, самостоятельной работы не отражены в рабочей программе. Эти недостатки больше относятся к преподавателям, работающим на отделении Дизайн (по отраслям). Складывается мнение, что они не пользуются рабочими программами или не придают значимости этому основному документу. 

В этом году  была проведена актуализация  рабочих программ:

- по дисциплине «Информатика и ИКТ», были добавлены дидактические единицы по киберезопасности;

- по дисциплинам «Обществознание», «История» и «Право» - дидактические единицы об уголовной ответственности лиц, распространяющих заведомо ложные сообщения об актах терроризма; 

- актуализация ФГОС СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) и ПС «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» по МДК «Педагогическое сопровождение группы обучающихся в урочной и внеурочной деятельности»;

- актуализация ФГОС СПО по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) и ПС «Графический дизайнер».

- была введена учебная дисциплина «Астрономия», по которой разработан весь комплекс учебно-методических материалов.

Проведена большая работа по разработке учебно-методической документации в связи с внедрением стандартов ТОП-50. По профессии «Повар, кондитер», «Лаборант- эколог» и «Мастер контрольно-измерительных приборов»: разработаны рабочие программы (в полном объеме), фонды оценочных средств по общеобразовательным дисциплинам, контрольно-оценочные средства разработаны не в полном объеме (хотя на момент приема данные документы должны быть в наличии). 

По результатам работы хочется высказать благодарность преподавателям Гаркавик Люцие Шаукатовне, Бардюговой Ирине Николаевне, Кужман Светлане Сергеевне.

На ряду с этой большой проделанной работой, в конце года были выявлены проблемы с формированием зачетно –экзаменационного материала. Председатель МЦК общегуманитарных, математических и естественнонаучных дисциплин Тамендарова Нурия Дамировна, работая в этой должности первый год, не проследила должным образом за подготовкой зачетно- экзаменационного материала членами своей комиссии, а преподаватели Бехтерев Денис Юрьевич, Жетенева Айдана Маратовна, Дорноступ  Владимир Викторович, Гнездилов Владимир Петрович, не только подвели председателя МЦК, но и показали свое халатное отношение к подготовке зачетной документации.. А в отдельном случае, зачет проводился по специальности ППССЗ «Дизайн» (по отраслям), а зачетный материал по этому предмету был со специальности ППКРС «Лаборант-эколог». 

2. Качество образовательного процесса.

В рамках обеспечения качества образовательного процесса много внимания было уделено повышению уровня профессиональной компетентности преподавателей. В течение учебного года 7 педагогов прошли курсы повышения квалификации «Инклюзивное образование в системе среднего профессионального образования. Специфика педагогической деятельности»; 4 педагога по теме «Трудные вопросы современного русского языка. Метапредметный подход к интерпретации и анализу текстов»; 4 педагога по теме «Тенденции развития школьного обществоведческого образования в контексте приоритетов государственной политики»; 1 педагог по теме «Практика и методика подготовки кадров по профессии (специальности) «Повар-кондитер» с применением стандарта Ворлдскиллс Россия по компетенции Поварское дело»; 42 педагога по теме «Первая медицинская помощь».

Преподаватели посещали областные учебно-методические семинары, проводимые на базе учреждений СПО города и области. Так в марте 2018 года на базе Гуманитарно-технического техникума состоялось заседание учебно-методического объединения по укрупненной группе специальностей 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика в рамках которого преподаватели Туркевич С.Г. и Новокрещенова Г.А проводили открытый урок со студентами ГТТ по теме «Проверка коммутационных аппаратов до 1000 вольт».

В апреле на базе Оренбургского учетно-финансового техникума состоялось заседание регионального учебно-методического объединения на тему «Исследовательская деятельность обучающихся в профессиональной сфере», где мы принимали участие в семинаре «Обсуждение актуальных вопросов исследовательской деятельности, обеспечивающих построение эффективной траектории успеха обучающихся», посещали открытые занятия. Такие мероприятия дают возможность посмотреть работу других учебных заведений, в процессе обсуждения вопросов, поделиться опытом работы нашего колледжа. 

В течение года 7 педагогов аттестовались на высшую категорию, 8 на первую категорию.

В рамках аттестации была проделана большая работа по подготовке аттестационных документов, созданию и обновлению страничек на сайте,  Портфолио преподавателя, а также по подготовке и проведению открытых занятий, которые посетили администрация коллеги с других МЦК, Через открытое занятие преподаватели могут познакомиться с новаторскими приемами, с новыми методическими находками, с проблемами, над которыми работают коллеги, а также сверить свою работу с работой других преподавателей. Проведенные занятия были грамотно построенными, разнообразными по форме, интересными по содержанию. При обсуждении занятия были отмечены как достоинства, так и  некоторые недостатки, высказывались пожелания. Для преподавателей такое обсуждение имеет практическую значимость и способствует дальнейшему совершенствованию своего педагогического мастерства. 

Необходимо остановиться на анализе выполнения графика проведении открытых занятий. В этом учебном году преподаватели сами определяли сроки проведения открытых занятий. Отклонения от графика были по уважительным причинам (больничный лист преподавателя, группа ушла на практику, сам преподаватель был на сессии), но на ряду с этим такие преподаватели как Гнездилов Владимир Петрович, Якшимбетов Румиль Мухтарович не провели открытых занятий ссылаясь на занятость.

Запланированные взаимопосещения занятий преподавателей, работающих в корпусах на Володарского и Фадеева у преподавателей, работающих на Салмышской и наоборот не удались в полной мере из-за загруженности. 

В течение года осуществлялся контроль через посещение занятий представителями администрации и методистами.

Основными проблемами, которые были выявлены в результате посещения занятий следующие:

- отсутствие необходимой для урока документации;

- отсутствие в тех.карте урока номера урока, даты, номера группы;

- несоответствие между номером урока в журналах и номером урока в тех.карте;

- отсутствие современного подхода к ведению урока (отсутствие совместного целеполагания, мотивационного компонента, отсутствие критериального подхода к оценке работы обучающихся);

- отсутствие ведения тетрадей для практических работ;

- низкая накопляемость оценок

- опоздание преподавателей на занятия

Все эти моменты прослеживаются регулярно, хотя работа в этом направлении проведена достаточная. 

Олимпиада по общеобразовательным дисциплинам ежегодно не дает достаточных результатов. Олимпиадные задания разрабатывались на соответствующих МЦК, были одинаковыми и для ППСЗ и для ППКРС. На муниципальный этап (от ППКРС) были представлены 3 дисциплины. Среди них не было ни призеров, ни победителей. Сравнивая результаты, можно сделать следующие выводы:

- контингент обучающихся, зачисленных на 1 курс 2017-2018 уч.года, не имеет достаточных остаточных знаний по основным предметам общеобразовательного цикла. Это подтверждено результатами входного контроля и министерским срезом. За короткое учебное время нельзя успешно подготовить обучающегося к олимпиадному уровню. Необходимо сказать, что студенты СПО участвуют в олимпиаде на равнее с учащимися средних школ и гимназий категории «Олимпиадник». Результаты только огорчают.

- преподаватели и дальше будут стараться подготовить участников такого значимого мероприятия, т.к. участие в нем обязательно. По результатам 1 этапа необходимо внести коррективы и на 2 этап подготовить  только те предметы, которые могут дать хороший результат

 В конце учебного года преподаватели заполнят индивидуальные планы, вносят данные по качеству обучения, данные о среднем бале по учебной дисциплине или МДК. Результаты входного контроля и  итоговой оценки за год отличаются  в разы. Это говорит о большой работе, проделанной нашим педагогическим сообществом. Я хочу поблагодарить преподавателей, которые добросовестно, с должным профессионализмом, с творческим подходом, с терпением относились к процессу обучения. 
В этом учебном году была систематизирована работа по участию преподавателе и студентов в различного уровня и направления фестивалях, конкурсах, олимпиадах. В общем доступе составлена папка КОНКУРСЫ КОНКУРСЫ КОНКУРСЫ, где преподаватели самостоятельно заполняют таблицу участия в хронологическом порядке.  Единственные, кто не записывает свое участие и игнорирует мою просьбу сделать это – это Якшимбетов Румиль. Мухтарович, Гнездилов Владимир Петрович. Ссылаясь на занятость. 

В этом учебном году преподаватели участвовали в таких мероприятиях как:

- Сетевой педагогический турнир по цифровой грамотности «Сетевичок» в рамках Сетевой педагогической конференции по формированию цифрового пространства детства «Сетевичок»;

- Сетевая педагогическая конференция по формирования сетевого пространства детей «Сетевичок»;

- I Всероссийская заочная научно-практическая конференция «Педагогическое мастерство: теория и практика», г. Тольятти;

- ТоталТест;

- Всероссийская научно-методическая конференция «Инновации в образовании»;

- Конкурс «Профессиональный стандарт педагогов в системе образования РФ;

- Семинар «Роль малого и среднего бизнеса в стратегическом развитии регионов»;

- Ассоциация педагогов России «АПРель»;

- Научно-практическая конференция «Российское право: история, современность и тенденции развития»;

- Сетевой конкурс «Современный урок  в системе среднего профессионального образования»;

- Интеллектуальный конкурс студентов, магистрантов, аспирантов, докторантов  University Stars – 2017;

- Всероссийский конкурс педагогического мастерства  «Лучшая методическая разработка»;

- Международный конкурс «ИКТ компетентность педагога в современных условиях»

- x Международная научно-практическая конференция  «Инструменты и механизмы современного инновационного развития»;

- XI ежегодная региональная научно-практическая конференция (заочная) «Актуальные механизмы модернизации содержания СПО: проблемы, перспективы, эффективность»;

- Конкурс методических разработок Гагаринский урок «Космос-это мы»;

- Конкурс «Арт – Профи форум» социальный проект;

- Всероссийский педагогический конкурс «Педлидер»

- Всероссийское тестирование педагогов от портала «Единый урок»

- Всероссийский конкурс профессионального мастерства педагогических работников приуроченного к 130-летию рождения А.С. Макаренко

- публикации методических материалов на сайте «Инфоурок».

Среди мероприятий обучающихся по руководством преподавателей такие как:

- Международная акция «Тест по истории Отечества»

- II Оренбургский региональный этапа Всероссийского конкурса юношеских исследовательских работ им. В.А. Вернадского;

- Фестиваль детских эссе «Письмо солдату»;

- Международная олимпиада «Весна – 2018» от проекта «Инфоурок» по математика, по английскому языку, истории;

- Гастрономический фестиваль. Конкурс «Повар»;

- Конкурс граффити и стрит-арта на тему: «»Изображая современный мир Рычкова»;

- Олимпиада «Осень 2017» проекта «Инфоурок» по английскому языку;

- Детско-юношеский конкурс рисунка и прикладного творчества «Удивительный мир животных»;

- Детско-юношеский конкурс рисунка и прикладного творчества «Сегодня праздник! Решено. Отметим дружно «Год кино»»;

- Конкурс молодежных проектов «Россия-2035» в номинации «Эссе»;

- Олимпиада по дисциплине «Товароведение продовольственных товаров»;

- Конкурс молодежных авторских проектов и проектов в сфере образования, направленных на социально-экономическое развитие российских территорий, «Моя страна – моя Россия»;

- Центральная программа «Арт-профи форум»;

- Олимпиада «Университетский олимп - 2018» для студентов, обучающихся по программам СПО, в секции «Хлебопекарное и кондитерское производство2;

- 2 Международный конкурс «Старт» по английскому языку от проекта Инфоурок;

- Конкурс «Город мастеров»;

- Международный конкурс по основным школьным предметам «Я энциклопедия» (физика);

- Конкурс «Арт – Профи форум» плакат по специальности;

- Дистанционная олимпиада по Физической культуре;

- Международная дистанционная олимпиада «Зима-2018»от проекта «Инфоурок»;

- Всероссийская олимпиада центра «Айда»;

- «АРТ-комп 2.0»;

- Международный конкурс по основным школьным предметам «Я энциклопедия»;

- Международный конкурс по основным школьным предметам «Старт»;

- Герои России - герои страны;

- Конкурс «По страницам любимой книги»;

- Конкурс «Герои России – герои нашего двора»;

- Военно-исторический квест «На безымянной высоте»;

- Всероссийский конкурс «Экологические посиделки»;

- Информационного центра «Матрица Интеллекта».

Анализ показывает увеличение доли участия на международном, всероссийском уровне, количество дипломов 1 степени как обучающихся, так и преподавателей.

В плане обобщения и трансляции наиболее успешного педагогического опыта в учебного году был проведен конкурс профессионального мастерства «Педагог года-2018».

Хочется поблагодарить конкурсантов Корнилову Татьяну Владимировну, Садкову Светлану Алексеевну, Бардюгову Ирину Николаевну, Мамичеву Елену Сергеевну, Герасименко Аллу Владимировну. Все этапы конкурса прошли на достаточно высоком уровне в добродушной творческой обстановке, проведена большая работа по подготовке мастер-классов. Все присутствующие активно принимали участие  в решение продложенных конкурсантами задач. Жаль, что преподавателей - зрителей было очень мало. А от отделения Дизайн (по отраслям) не было ни участников, ни зрителей. 

Системообразующий компонент всей методической работы – это индивидуальное профессионально-педагогическое самообразование. Каждый преподаватель конкретизирует общую методическую тему и формулирует свою тему методическую тему самообразования на основе методической темы колледжа «Использование инновационных образовательных технологий как способ управления качеством подготовки специалистов». Как показала практика, далеко не все преподаватели смогли самостоятельно проявить инициативу  с целью переосмысления и перестройки своей деятельности. Многие нуждались в помощи по вопросу формирования темы, составления плана, определения перспективности своей деятельности.

Результатами работы по самообразованию можно считать выступления на заседаниях МЦК, участие в конференциях, семинарах,  профессиональных конкурсах, в выставке  методических разработок, в написании научно-методических статей, проведение открытых занятий. Работа над методической темой длилась 4 года. За это время преподавателями была выбрана, осмыслена образовательная технология, изучены теоретические основы технологии, проделана работа по составлению дидактического материала, отвечающего особенностям выбранного технологии, по апробации технологии в учебном процессе по преподаваемым дисциплинам и МДК. 

Результатом этой работы можно считать следующее. В  январе 2018 года на педагогическом совете «Внедрение современных воспитательных технологий в образовательный процесс для обеспечения результативности воспитательной работы» педагогами был представлен опыт использования образовательных технологий. В марте-апреле были проведены тематические заседания МЦК по обобщению опыта использования инновационных образовательных технологий. По итогам проделанной преподавателями работы издан сборник материалов по обобщению опыта. Туда вошли не все материалы. Так как преподаватели не сочли своей обязанностью должным образом отнестись к обобщению своей работы. В следующем учебном году работа будет продолжена, а к работе этих преподавателей будет проявлен повышенный интерес.

Бесспорно, в методической работе есть нерешенные в этом году проблемы, их необходимо учесть при планировании и организации работы в следующем учебном году.

Итоги воспитательной работы в 2017-2018 учебном году
Жарова Е.А., зам. директора

План воспитательной работы, который разработан в соответствии с программой развития колледжа  реализован в полном объеме. 

В колледже организована воспитательная работа с привлечением кураторов, педагогов предметников, психологов, социальных педагогов, руководителей ФВ, ОБЖ, библиотекарей, сотрудников правоохранительных органов, деятельней искусства и культуры  и родителей.

Среди запланированных мероприятий можно выделить  традиционные: «День знаний», «Визитная карточка», «Спортивный праздник», акции «Письмо маме», «День отказа от курения», «Стоп, Спид», «Подарите детям Рождество» тематические классные часы, часы общения.

В новом формате проводились следующие мероприятия:

- новогодний калейдоскоп для студентов, 

- конкурс Лучшая группа. От каждого отделения по две группы участвовали во  внутриколледжном этапе, победитель которого  удачно выступили на областном уровне. По итогам конкурса лучшей группой признана  группа   103 специальности «Технология продукции общественного питания», куратор Елистратова Татьяна Александровна.

Среди самых ярких   новых мероприятий: можно отметить участие обучающихся  в студенческом тренировочном лагере для девушек «Полигон безопасности», где они заняли  4  место  из  10.

Достаточно большими, трудоемкими и оказавшими результат именно в воспитании стали мероприятия в рамках празднования Дня Победы :

- поздравление ветеранов,

- классные часы,

- участие в Параде, вальсе Победы. 

Вальс Победы,  Учительский  вальс  объединил усилия и педагогов и обучающихся.  

Роль кураторов  в реализации плана воспитательной работы просто неоценима.  63 группы, 63 куратора под руководством  МЦК кураторов проводили  классные часы, открытые мероприятия, плановые и внеплановые  инструктажи по технике безопасности, родительские собрания.

В этом году по рекомендации министерства образования в нашем колледже проведено собеседование с кураторами при директоре, которое носило коллективную форму. Результаты собеседования были полезны не только самим кураторам, но и администрации.   В следующем учебном году  запланировано индивидуальное собеседование.

Именно кураторы знают о детях практически все, и организуют сбор данных о детях.

- при заполнении ЕГИССО (страховое свидетельство), 

- медицинскому работнику (для проведение плановых прививок, медицинского осмотра, флюорографического обследования),

- руководителю ФВ (определение группы здоровья),

- руководителю ОБЖ (обеспечение справок в военкомат).

Кураторы также отслеживают занятость обучающихся во вторую половину дня, а колледж предоставляет возможность для развития интересов обучающихся:

- работают  творчески е объединения «Синтез», «Ступени», 

- театр моды «Элегия», 

- спортивные секции.

Уместно отметить, что активность студентов в спортивных секциях в течение года снижается – это на заметку руководителям физвоспитания). 

Большую работу ежегодно по формированию личностных качеств, коллективных взаимоотношений организуют педагоги-психологи (они же социальные педагоги).  Помимо обычных консультаций, запланированных ПМП консилиумов, акций, встреч с основным контингентом обучающихся,  они проводят огромную работу с детьми-сиротами. В прошлом году сирот в колледже было 32 человека. Просьба ко всем педагогам, кураторам, зав. отделения более внимательно относиться к данной категории обучающихся, своевременно обращать внимание социального педагога на возникающие проблемы,  оформлять документы (докладные).

Основным показателем воспитательной (профилактической работы) можно считать количество обучающихся, состоящих на учете в КДН. На начало учебного года их было  15 человек,   среди которых   первокурсники более 50%, в течение года встали на учет 8  человек, из них  первокурсники 4, второкурсники 4человека.  

 Работа с детьми-сиротами, обучающимися, стоящими на учете в КДН  - дело общее. Кураторы должны отслеживать посещаемость, успеваемость, рекомендовать занятия в кружках и секциях, а руководители кружков и секций мотивировать таких обучающихся к обязательному посещению занятий в течение всего учебного года.

Без сотрудников  библиотеки  и их усилий в организации взаимодействия с другими библиотеками наши мероприятия носили бы внутренний характер, но благодаря приглашению и в колледж,  выходу  в библиотеки,  наши студенты расширили свой кругозор, узнали много нового. 

Таким образом,  программой развития колледжа определены пути, которые мы преодолеваем с определенным успехом, о чем свидетельствуют грамоты и благодарственные письма.

Но есть и определенные трудности:

- участие педагогов в конкурсах (в связи с этим каждый педагог в течение года должен поучаствовать в двух-трех конкурсах),

- повышение социальной активности обучающихся (реализация программы развития студенческого самоуправления).

Надеемся, что с этими задачами в этом учебном году мы будем справляться, так как есть определенные планы по их решению.

итоги учебно-производственной работы за 2017-2018 уч.год

Горшенина Н.В., 

заместитель директора ГАПОУ «ОГК»

В 2017-2018 учебном году учебно-производственная работа была направлена на решение вопросов, связанных с организацией практического обучения, квалификационных испытаний в соответствии с требованиями ФГОС СПО, ЕТКС, ПС; актуализацией учебно-методического обеспечения образовательных программам в соответствии с требованиями международного конкурсного движения; совершенствование и поиск новых форм взаимодействия с работодателями; организацией участия обучающихся и преподавателей колледжа в конкурсах профессионального мастерства, творческих выставках; повышением профессиональной компетентности преподавателей; оказанием образовательных и других услуг населению города и области; профориентацией и содействием трудоустройству выпускников и студентов.

Традиционно оценка эффективности учебно-производственной работы за 2017-2018 учебный год производилась по следующим показателям: результаты освоения обучающимися программ практик; количественные и качественные результаты проведения экзаменов квалификационных по профессиональным модулям; количественные и качественные результаты участия в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, выставках; организация стажировок.

1. Результаты организации практик 
Практики и стажировки обучающихся и слушателей были организованы в соответствии с действующей нормативной документацией, образовательными программами, согласованными с работодателями. Для организации практик была разработана учебно-планирующая и методическая документация, заключены долгосрочные и краткосрочные договоры на организацию практики с большим кругом предприятий и организаций города, области и других регионов РФ. Так, в прошлом учебном году преподавателями было заключено 374 краткосрочных договора с предприятиями и организациями города и области. Наиболее обширным оказался список базовых предприятий по профессиям и специальностям пищевых направлений: нашими постоянными социальными партнерами являются ООО ЭкоКухня» Кафе «Кремэль», ООО «Космос» ресторан «Космос», ОАО «Оренбургский хлебокомбинат», ООО «Авиа» Ресторан «Лада», ООО «Хлебозавод №2», ООО «Оренбургский кондитер», ООО «Столичный Плюс», АО «Комбинат школьного питания» «Огонек», ИП Белов Ресторан «7-е Небо» и др. Материально-техническая база и квалификация наставников большинства предприятий соответствуют требованиям, предъявляемым содержанием практики. Тем не менее, хотелось бы обратить внимание руководителей практики на более тщательный отбор предприятий общественного питания для организации практики, на плотность занятости студентов на практике (не менее 6 академических часов), на необходимость  и своевременность оформления регламентирующей документации для студентов, уезжающих на практику за пределы Оренбургской области.  По-прежнему жесткими требования к медицинским книжкам остаются у таких предприятий общественного питания, как ООО «Газпром питание Оренбург», ООО «Лента», организации, где прибывают дети. Сфера общественного питания постоянно развивается, это в свою очередь определяет постоянный интерес к нашим студентам, выпускникам специальностей и профессий общественного питания. 

Базовыми предприятиями по направлениям «Дизайн» и «Полиграфия» стали: ООО «Постоянно действующая выставка Оренбургской области «УралЭкспо», ООО «Офис», Рекламно-полиграфическая компания «Палитра», Рекламное агентство «Рекам», Рекламно-полиграфическая компания «Nefоro»и др. Взаимовыгодным стало сотрудничество с Центром занятости населения при министерстве труда и занятости населения Оренбургской области: в рамках программы педагогических практик по специальности «Профессиональное обучение (полиграфическое производство)» студенты приняли участие в областной программе по обучению компьютерной грамотности среди пенсионеров. Студенты смогли не только закрепить практические навыки ведения уроков, но получить бесценный опыт взаимодействия не с самыми простыми «учениками». Работа наших студентов получила высокую оценку от представителей Центра занятости и заказчиков образовательных услуг - пенсионеров.  В рамках преддипломных технологических практик студенты, обучающиеся по направлению «Конструирование, моделирование и технология швейных изделий», выполнили три новые коллекции, одна из которых была продемонстрирована на выставке в рамках августовского совещания работников образования Оренбургской области 17 августа 2018г.

По профессиям машиностроительного, технического и химического профилей наиболее посещаемыми базовыми предприятиями в прошлом учебном году стали: Газоперерабатывающий завод ООО «Газпром добыча Оренбург», Оренбургский локомотиво-ремонтный завод филиал АО «Желдормаш», ООО «Оренбургский радиатор», ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург» филиал УАВР, ПАО «Т+»  Сакмарская ТЭЦ «Оренбургский», АО «Газпром Газораспределение Оренбург» в Оренбургском р-не (Оренбургцентрсельгаз), управляющие компании, ТСЖ и многие другие. Заметно возрос список предприятий практики электриков: в прошлом году он включал в себя более 50 предприятий. Практика на предприятиях ООО «Газпром добыча Оренбург», Оренбургский локомотиво-ремонтный завод филиал АО «Желдормаш» организована на основе долгосрочных договоров о практике. Достаточно тесные деловые отношения у колледжа завязались с Дочерним обществом ООО «Специализированное ремонтно-строительное предприятие-4» ОАО «Салаватнефтехимремстрой», которое занимает достаточно активную позицию в отношении профессиональной подготовки и трудоустройства молодых специалистов у себя на предприятии. 

Базовые предприятия для нашего колледжа являются не только местом производственной практики, но и полноценным участником реализации образовательных программ. Технологии сетевого взаимодействия с социальными партнерами позволяют нам реализовывать следующие направления: привлечение специалистов к участию в формировании (экспертизе) содержания образовательной программы; организация производственных практик, лабораторно-практических занятий; привлечение специалистов к реализации образовательной программы; использование материальной базы, кадрового потенциала; стажировки преподавателей на предприятиях; совместная оценка профессиональных компетенций обучающихся. 

Перспективными направлением работы в этом направлении является планирование открытия Базовых учебных центров по образовательным программам по ТОП-50 и разработка соответствующей документации. 

Результаты освоения практик в 2017-2018 учебном году наглядно представлены на рис.1-7. Анализировались данные на 05.07.2018г.

По ППССЗ общий процент студентов, освоивших программы практики, составил 95,3%. Качество успеваемости по программам практик составил 79,2% от всех обучающихся, прошедших практику (показатель ниже планируемого). Процент студентов, не аттестованных по практике, составил 4,7% от всего списочного состава студентов.
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Рис.1 Освоение программ практики по специальностям СПО (по отделениям) 2017-2018 учебный год  (абсолютное значение)

Сравнительный анализ качества успеваемости по программам практик по каждой специальности СПО представлен на рис. 2 и 3. 

Наиболее высокие результаты отмечены по специальностям «Технология продукции общественного питания» (96,9%), «Организация обслуживания в общественном питании» (94,1%), «Дизайн (конструирование, моделирование  и технологий швейных изделий)» (92,1%). Наиболее низкое качество успеваемости по программам практики у студентов по специальностям: «Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий» (71,9%), «Профессиональное обучение (технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий)» (76,2%).
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Рис.2 Освоение программ практики по специальностям отделения профессиональных технологий

 2017-2018 учебный год (качество успеваемости)
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Рис.3 Освоение программ практики по специальностям отделения дизайна

 2017-2018 учебный год  (качество успеваемости)

На рис.4 представлены сравнительные данные по неуспевающим студентам по тем или иным причинам (не допущен к сессии, не явился, «неудовлетворительно»). Большая часть не аттестованных по специальностям СПО – студенты 2 и 3 курсов, имеющие задолженности по результатам прохождения практики, а также по текущим дисциплинам. Причинами подобного могут являться, на наш взгляд, низкая учебная мотивация у обучающихся при поступлении на специальности, слабая адаптация в колледже и на производстве, недисциплинированность, низкая обучаемость. 
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Рис.4 Процент неуспевающих студентов по программам производственной практики по специальностям 

Результаты освоения программ практик по ППКРС оказались следующими: общий процент обучающихся, освоивших программы практики составил 98,9%. Качество успеваемости по программам практик составил 90,7% от всех обучающихся, прошедших практику.  Процент студентов, не аттестованных по практике, составил 1,1% от всего списочного состава студентов (снизился в 2 раза).
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Рис. 5 Освоение программ практики по ППКРС (по отделениям) 2017-2018 учебный год (абсолютное значение)

Сравнительный анализ качества успеваемости по программам практик по ППКРС представлен на рис.6. 
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Рис.6 Освоение программ практики по ППКРС  2017-2018 учебный год  (качество успеваемости)

На рисунке 7 представлены результаты освоения программ за прошедший учебный год в сравнении начиная с 2011-2012 учебного года.
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Рис.7 Сравнительные результаты освоения программ практик по колледжу

Из диаграммы видно, что результаты освоения программ практики демонстрируют относительную стабильность результатов освоения программ практик, на фоне падающего процента качества успеваемости. 

Практика с оплатой труда студентам отмечена в основном по профессиям и специальностям пищевых направлений; в 2017-2018 году она составила 22% от общего числа студентов на практике.

В целом программы практик реализованы в полном объеме.

Мае-июне 2018 года учебно-методическими объединениями во главе с министерством образования Оренбургской области были разработаны методические рекомендации по организации и проведению учебной и производственной практик. В связи с этим будет обновлена учебно-методическая документация по практикам. В будущем учебном году предстоит также разработка программ практик по ФГОС ТОП-50, который предписывает концептуально новые подходы к ее организации.

2. Результаты экзаменов квалификационных по профессиональным модулям 

В прошлом учебном году состоялось 68 экзаменов квалификационных в группах очной формы обучения и 6 экзаменов в группах заочной формы обучения. В качестве экспертов от работодателя на квалификационных испытаниях выступили:

	Наименование специальности 

(профессии)
	Ф.И.О. и должность председателя 

квалификационной комиссии

	Организация обслуживания в общественном питании
	Нецымайло К.В., к.э.н., доцент кафедры экономической теории и прикладной экономики ФГБОУ ВПО «ОГПУ»
Ноздрюхин Е.В., директор ООО «ЭкоКухня»

Губиева Э.С., бухгалтер-калькулятор ООО «Теннис-клуб»

	Технология продукции общественного питания
	Ноздрюхин Е.В., директор ООО «ЭкоКухня»
Железнов В.Ю., шеф-повар ресторана «Аляска»

	Технология  хлеба, кондитерских и макаронных изделий
	Ноздрюхин Е.В., директор ООО «ЭкоКухня»

Абоимова О.Ю., преподаватель проф.дисциплин ГАПОУ «ОАТК»

	Профессиональное обучение (технология продукции общественного питания)
	Емец М.С., ст.преподаватель кафедры теории и методики профессионального обучения ФГБОУ ВПО «ОГУ», к.п.н.

Мухина А.Н., зав. производством в столовой № 28 ООО «Мед. Строй» Президентское кадетское училище

Железнов В.Ю., шеф-повар ресторана «Аляска»

	Профессиональное обучение (технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий)
	Москалева Ю.А., к.п.н., доцент, преподаватель педагогики ГБОУ ВПО «ОГМУ»

Дедловская С.П., директор ООО «Хлебозавод №2»

	Дизайн (реклама)
	Гладышева А.Г., зам. директора  ООО Рекламного агентства «Офис»

	Профессиональное обучение (полиграфическое производство)
	Емец М.С., ст.преподаватель кафедры теории и методики профессионального обучения ФГБОУ ВПО «ОГУ», к.п.н.

Гладышева А.Г., зам. директора  Рекламного агентства «Офис»

	Дизайн (конструирование, моделирование и технология швейных изделий)
	Гладышева А.Г., зам.директора  Рекламного агентства «Офис»

	Профессиональное обучение (конструирование, моделирование и технология швейных изделий)
	Емец М.С., ст. преподаватель кафедры теории и методики профессионального обучения ФГБОУ ВПО «Оренбургский государственный университет», к.п.н.

	Оператор нефтепереработки
	Утягулов Р.Э., нач. установки 24-50/55, цех №1 Газоперерабатывающего завода ООО «Газпром добыча Оренбург»

Зайцев Н.В. - , зав.лабораторией КИП, приборист 6 разряда, цех №11 Газоперерабатывающего завода ООО «Газпром добыча Оренбург»

Болотин В.С., начальник участка №2, цех №7 Газоперерабатывающего завода ООО «Газпром добыча Оренбург»

	Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	Шаговой В.И., инженер ООО «Криотэк»



	Электромонтер по ремонту и обслуживания электрооборудования
	Иванов А.Н., зам. нач.службы распределительных сетей филиала ОАО «МРСК Волги» - «Оренбургэнерго»

	Лаборант-эколог
	Строкова Н.А., глав.специалист государственного центра агрохимической службы  «Оренбургский» испытательная лаборатория»

	Повар, кондитер
	Фролова Т.В., зав.производством ООО «Авиа» Ресторан «Лада»

	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	Беззубов В.И., начальник отдела КИПиА ОАО «Газпром газораспределение Оренбург» Оренбургцентрсельгаз


В целом отзывы представителей работодателя были положительны. Дана достаточно высокая оценка уровня подготовки наших студентов. 

Результаты экзаменов квалификационных представлены на рис. 8-19.

По ППССЗ 92% студентов из всего списочного состава выдержали экзамены. Качество успеваемости в целом – 73,9%. Не аттестованных студентов по тем или иным причинам  - 8%. Анализ результатов экзаменов по отдельным специальностям показал, что наиболее успешно экзамен квалификационный сдали обучающиеся групп № 207 и 303 по специальности «Технология продукции общественного питания», группа № 406 «Дизайн (конструирование, моделирование и технология швейных изделий)». Крайне низкая успеваемость отмечена в группе № 305 по специальности «Профессиональное обучение (полиграфическое производство)».
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Рис.8 Средний балл по экзамену квалификационному в группах Отделения профессиональных технологий 2017-2018 учебный год 

Средний балл за экзамены квалификационные по ПМ по отделению профессиональных технологий составил – 4,3.
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Рис.9 Средний балл по экзамену квалификационному в группах Отделения дизайна 2017-2018 

Средний балл за экзамены квалификационные по ПМ по отделению дизайна составил – 4,1.

Отмечено, что в сравнении с прошлым учебным годом средние баллы за экзамены стали выше.

Средний балл за экзамены квалификационные по ПМ по ППССЗ в целом составил – 4,2.

На рис.10 представлены данные по неуспевающим студентам по ППССЗ. Так, из графика видно, что наибольшее количество не сдавших или не сдававших экзамены квалификационные по тем или иным причинам выявлено по специальностям: «Дизайн (полиграфическое производство)» (21,7%), «Дизайн (конструирование, моделирование и технология швейных изделий)» (18,7%).
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Рис.10 Процент неуспевающих по экзаменам квалификационным по ППССЗ 2017-2018учебный год 

В группах по ППКРС 97,7% учащихся из всего списочного состава успешно выдержали экзамены. Качество успеваемости в целом – 74%, что несколько ниже, чем в прошлом учебном году. Не аттестованных учащихся по тем или иным причинам – 2,3%.

Анализ результатов экзаменов по отдельным профессиям показал, что наиболее успешно экзамены квалификационные сдали обучающиеся по профессиям «Лаборант-эколог» (100%),  «Повар, кондитер» (92%). Отмечено снижение качества успеваемости в группах 2-ого курса по профессии «Слесарь по КИПиА». Относительно низкое качество успеваемости отмечено в группах всех курсов по профессии «Сварщик» (67%); по-прежнему падает качество по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживания электрооборудования» (60,5%).
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Рис.11 Средний балл по экзамену квалификационному в группах по Отделению автоматизации и обслуживания производства 2017-2018 учебный год 

Средний балл за экзамены квалификационные по ПМ по отделению автоматизации и обслуживания производства составил – 4,4.
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Рис.12 Средний балл по экзамену квалификационному в группах по Отделению технического и 

технологического обеспечения производства 2017-2018 учебный год

Средний балл за экзамены квалификационные по ПМ по отделению технического и технологического обеспечения производства составил – 3,8.

Средний балл за экзамены квалификационные по ПМ по ППКРС в целом составил – 4,1.

Что касается неуспевающих из графика видно, что наибольшее количество не сдавших  или не сдававших экзамены квалификационные по тем или иным причинам выявлено по профессиям: «Повар, кондитер» (7,0%).

В рамках апробирования технологии демонстрационного экзамена часть экзаменов квалификационных были проведены с использованием учебно-методических материалов организации демонстрационного экзамена. Содержание выпускной практической квалификационной работы по профессии «Сварщик» было приближено к содержанию демоэкзамена по компетенции «Сварочные технологии». Часть педагогов, ведущих профессиональный цикл, прошли дистанционное обучение на сайте Академии WSR. В распоряжении организаторов экзамена педагогам предлагается готовый учебно-методический материал. Напоминаю, что демонстрационный экзамен является обязательной формой сдачи Государственной итоговой аттестации по профессиям СПО, относящимся к так называемому перечню ТОП-50, и работу по внедрению данной технологии необходимо вести постепенно, начиная с экзаменов квалификационных. Первым этапом является обучение самого педагога.

В июне месяце наступающего учебного года колледжу предстоит стать пилотной площадкой для проведения демонстрационного экзамена по профессии «Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)».

Важной составляющей квалификационных испытаний является присвоение разряда по профессиям. Качественные и количественные результаты по этому направлению представлены в таблице и на слайде. 
	№ группы
	Наименование специальности (профессии)
	Кол-во студентов
	Кол-во прошедших испытания
	Наименование присвоенной профессии
	Присвоенный повышенный квалификационный разряд

	301н
	18.01.02 Лаборант-эколог
	20
	20
	Лаборант 

химического анализа
	9 (45%)

	309н

310н 
	15.01.20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	37
	37
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 
	9 (24,3%)

	304н, 305н 
	43.01.09  Повар, кондитер
	37
	37
	Повар

кондитер
	12 (27%)

	311н

312н


	15.01.05 Сварщик ручной дуговой и частично механизированной сварки (наплавки)
	34
	34
	Электрогазосварщик
	7 (20,6%)

	307н

308н


	13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	38
	38
	Электромонтер
	6 (15,8%)

	302к, 303н
	18.01.28 Оператор нефтепереработки
	42
	42
	Приборист, оператор технологических установок 
	18 (42,9%)

	
	ИТОГО
	208
	208
	
	61 (29,3%)


Анализ показателей показал, что процент повышенных разрядов по профессиям СПО у выпускников значительно понизился практически по всем направлениям. Таким образом, процент повышенных разрядов составил 29,3%. В прошлом учебном году данный показатель составил 38,2%. 

В будущем учебном году необходимо обратить внимание на содержание оценочных материалов по ПМ, предусматривающих получение квалификационного разряда – содержание КОСов должно отражать требования не только профессиональных стандартов, но требования конкурсного движения WSR.

3. Организация конкурсов профессионального мастерства, Олимпиад по профессиям, научно-практических конференций,  выставок технического творчества.
Традиционно прошли в прошлом учебном году Недели по профессиям и Декады по специальностям. В рамках этих мероприятий преподавателями были организованы мастер-классы, викторины, олимпиады, экскурсии, открытые уроки, конференции, внеклассные мероприятия, круглые столы, конкурсы профессионального мастерства. Эффективными являются мероприятия, в ходе которых старшекурсники выступают в качестве демонстраторов, наставников для первокурсников. Очень интересными оказываются встречи-мастер-классы с выпускниками колледжа, которые работают по выбранному направлению. Данные мероприятия являются одними из действенных методов профессиональной адаптации студентов, профориентации,  повышения мотивации к освоению специальности, профессии у студентов. 

Конкурсы профессионального мастерства проводятся в колледже с целью выявления уровня сформированности профессиональных компетенций будущих специалистов, совершенствования профессионального мастерства студентов, стимулирования творческого роста, выявления одаренных и талантливых студентов. В прошлом учебном году во внутренних конкурсах профессионального мастерства приняло участие: по специальностям СПО – 8,6%, по профессиям – 7,1% списочного состава. В условиях активного внедрения в практику образовательных организаций международных конкурсных движений, хотелось бы обратить внимание на содержание заданий на внутриколледжные конкурсы профессионального мастерства: наша задача максимально их приблизить к профессиональным стандартам и стандартам WSR. Кроме того, необходимо усилить пропаганду конкурсного движения среди студентов, шире освещать наше участие и победы.

Серьёзным направлением учебно-производственной работы является подготовка к участию во всероссийских олимпиадах профессионального мастерства, чемпионатах WorldSkills Russia, Abilympics.

В нашем арсенале дипломы, медали мероприятий областного и федерального уровней, участие в конкурсах, конференциях, семинарах, фестивалях и выставках.

28 по 30 сентября 2017 года в Оренбурге состоялся впервые чемпионат профессионального мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс». 

Абилимпикс (Abilympics) – это международная олимпиада по профессиональному мастерству для людей с инвалидностью, зародившаяся в 70-х годах ХХ века в Японии. В Международную федерацию Абилимпикс входит 56 организаций из 40 стран и регионов. Они представляют различные региональные и международные организации, целью которых является реабилитация лиц с ограниченными возможностями и проведение конкурсов профессионального мастерства. Россия присоединилась к международному движению Абилимпикс в 2014 году. Оренбургская область официально вступила в движение «Абилимпикс» в 2017 году, распоряжением Губернатора созданы координационный совет работодателей, региональный организационный комитет. 

Соревнования состоялись на пяти площадках по компетенциям: «Портной», «Ремонт и обслуживание автомобилей», «Поварское дело», «Кондитерское дело», «Документационное обеспечение управления и архивоведение». Участниками соревнований стали 27 конкурсантов – обучающиеся специальных (коррекционных школ), студенты техникумов и колледжей области. 

В организации и проведении регионального этапа чемпионата «Абилимпикс» приняли участие представители органов исполнительной власти, «Торгово-промышленной палаты», Оренбургского отделения «Всероссийского общества инвалидов», представители предприятий и организаций. 

Оренбургский государственный колледж представил участников по трем компетенциям конкурса: 

«Поварское дело» - выпускница Хрусловская Снежанна

«Кондитерское дело» - выпускники Бурцева Виктория, Асяева Гузель

«Портной» - студентка гр. № 306 Файзулина Лилия.

В качестве экспертов на конкурсных площадках работали: преподаватели Шалагина Ирина Николаевна, Корнилова Татьяна Владимировна, Никулина Светлана  Александровна, Глазкова Марина Анатольевна. Поддержку нашим участникам составили Набатникова Ирина Ивановна и Образцова Татьяна Николаевна.

По результатам чемпионата: Хрусловская Снежана стала победителем в компетенции «Поварское дело», Бурцева Виктория заняла III место в компетенции «Кондитерское дело».

В Москве 1-3 декабря в преддверии Международного дня инвалидов состоялся III Национальный чемпионат профессионального мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс». В чемпионате приняли участие более 930 победителей региональных чемпионатов из 73 субъектов Российской Федерации. Соревнования проходили по 85 компетенциям, результаты которых оценивали 623 эксперта.

В составе сборной Оренбургской области в деловой программе и конкурсных мероприятиях данного чемпионата приняли участие выпускница нашего колледжа и победитель Регионального этапа чемпионата в компетенции «Поварское дело» Хрусловская Снежана и преподаватель нашего колледжа Шалагина Ирина Николаевна.

По результатам чемпионата Снежана вошла в десятку лучших участников.

В этом учебном году колледжу предстоит стать площадкой трех компетенций чемпионата Абилимпикс: «Художественный дизайн», «Художественная вышивка», «Вязание». Предстоит серьезная работа по подготовке наших студентов к достойному участию в чемпионате.

26 ноября по 30 ноября 2017 года состоялся уже третий Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Оренбургской области.

Региональный чемпионат организуется для повышения престижа рабочих профессий, привлечения молодежи в производственные секторы экономики, а также для совершенствования профессионального образования с учетом национальных и международных требований.

В 2017 году чемпионат прошел по 25 компетенциям, и в нем приняли участие 180 участников. Кроме этого, в этом году состоялся первый чемпионат Junior Skills для 12 обучающихся общеобразовательных школ по компетенциям «Электромонтаж», «Программные решения для бизнеса» и «Дошкольное воспитание». 

Соревнования были организованы на площадках шести учебных заведений города Оренбурга. Профессионализм участников на протяжении трех дней оценивали сертифицированные эксперты от союза WorldSkills Russia, а также региональные эксперты: преподаватели и мастера производственного обучения профессиональных образовательных организаций, независимые эксперты от ведущих работодателей области.

27 ноября состоялось торжественное открытие чемпионата в ДКиС «Газовик». На торжественном открытии присутствовали губернатор Оренбургской области Ю.А.Берг, вице-губернатор – заместитель председателя Правительства Оренбургской области по социальной политике П.В. Самсонов, министр образования В.А. Лабузов, руководители общеобразовательных организаций и учреждений среднего профессионального образования и более 700 обучающихся.

Наш колледж принял участие в четырех компетенциях:

«Поварское дело» - участник - Тян Лиана, гр.№ 403, эксперт – Никитина Ольга Владимировна;

«Кондитерское дело» - участник Батаршин Ильфат, гр.; 504, эксперт – Киселева Людмила Игоревна;

«Сварочные технологии» - участник Мурсалимов Ринат, гр.№ 311н, эксперт – Максаева Татьяна Васильевна;

«Технологии моды» - участники Петрищева Елизавета, Ласенко Ольга, гр.№ 506, эксперты – Глазкова Марина Анатольевна, Краснова Елена Викторовна. 

Соревновательные мероприятия по двум последним компетенциям, а также по компетенции «Лабораторный химический анализ» были организованы на базе нашего колледжа.

Конкурсной площадкой по компетенции «Технологии моды» стал Цех конструирования, моделирования и технологии швейных изделий отделения дизайна во 2-ом учебном корпусе. Для того, чтобы конкурс состоялся, заведующей отделением, а также Региональным экспертом чемпионата Костогриз Татьяной Владимировной была подготовлена площадка, полностью соответствующая требованиям WorldSkills, оснащенная современным швейным оборудованием, приспособлениями, аксессуарами, манекенами.

Главным экспертом площадки выступила сертифицированный эксперт WSR Цатурова Елена Викторовна, прибывшая из г. Краснодара. Независимыми экспертами чемпионата были Ясакова Валентина Михайловна, ООО «Шарм», Тонких Ольга Владимировна, руководитель театра мод «Славянка» МБУДО «Многопрофильный центр дополнительного образования детей»
В данной компетенции приняли участие 6 студентов из ГАПОУ «Орский торгово-технологический техникум», ГАПОУ «Колледж сервиса г. Оренбурга», ГАПОУ «Оренбургский государственный колледж».

Конкурсное задание по данной компетенции предполагало изготовление плечевого изделия на подкладке по готовым лекалам (жакет); макетирование плечевого изделия в соответствии с эскизом/фото; проектирование и изготовление поясного изделия на подкладке (юбка); декорирование жакета, эскизирование.

Конкурсная площадка по компетенции «Сварочные технологии» была организована в учебно-производственных сварочных мастерских 3-его учебного корпуса. В оснащении данной площадки в соответствии с требованиями WorldSkills активное участие приняло известное предприятие города Оренбурга, давний социальный партнер колледжа ООО «Криотэк». 

Главным экспертом площадки был Ласкин Виктор Владимирович, менеджер компетенции «Сварочные технологии», г. Королев Московской области, который высоко оценил застройку и оснащение площадки. Независимыми  и техническими экспертами чемпионата стали: Великанов Владимир Витальевич, мастер производственного обучения учебно-производственного центра ООО «Газпром добыча Оренбург», Ракк Виктор Александрович, директор ООО «Накс-ПФО», Киняшов Денис Валерьевич, начальник сварочной лаборатории ООО «Газтехмонтаж», Нестеров Николай Владимирович, главный инженер ООО «СФ «Конструктив», Шаговой Владимир Иванович, инженер ООО «Криотэк». Также на конкурсе в качестве экспертов выступили: преподаватели колледжа Белова С.П. и Полумордвинцева О.П., лаборант сварочной мастерской Дегтярев В.С.

Участниками чемпионата по компетенции «Сварочные технологии» стали обучающиеся из Новотроицка, Сорочинска, Орска, Бугуруслана, Ясный, Медногорска и Оренбурга. Конкурсантам предстояло выполнить три модуля, сложность которых соответствовала международным требованиям: сборка и сварка стыковых и угловых соединений пластин и труб во всех рабочих положениях и швами с разными углами наклона и вращения в соответствии с ISO, AWS и ГОСТ РФ: контрольные образцы, сосуд под давлением, а также конструкция из легированной стали.

Чемпионат по компетенции «Сварочные технологии» стал возможен благодаря помощи наших давних социальных партнеров: ООО «Криотэк», ООО «Оренбургский опытно-механический завод».

Конкурсные площадки посетили с экскурсией обучающиеся средних общеобразовательных школ, колледжей и техникумов города, а также руководители профессиональных образовательных организаций области.

27 ноября в рамках деловой программы состоялся Круглый стол с участием работодателей, руководителей профессиональных образовательных организаций «Взаимодействие образовательной организации СПО с работодателями как условие качественной подготовки выпускника». В рамках круглого стола обсуждались вопросы перспективных направлений сотрудничества предприятия и образовательной организации. Диалог на круглом столе вели: Золкина Ирина Григорьевна, директор ГАПОУ «ОГК», Кочеткова Татьяна Борисовна, директор ГАПОУ ОНТ им. В.А. Сорокина, Макеев Александр Федорович, директор ГАПОУ «Бугурусланский нефтяной колледж», Садчиков Александр Николаевич, директор ГАПОУ «Нефтегазораведочный техникум» г. Оренбурга, Горшенина Наталья Владимировна, зам.директора ГАПОУ «ОГК», Массанова Елена Анатольевна, зам.директора по УПР ГАПОУ «ОНТ им. Героя Советского Союза В.А. Сорокина», Ноздрюхина Светлана Олеговна, и.о. зам.директора ГАПОУ «ОГК», Никулина Светлана Александровна, руководитель МФУЦ ГАПОУ «ОГК», Ракк Виктор Александрович, директор ООО «Накс-ПФО», Ганькин Сергей Владимирович, индивидуальный предприниматель, Антонова Ирина Сергеевна, ООО «Формула сна», Сметанникова Ольга Викторовна, начальник отдела кадров АО «Комбинат школьного питания «Огонек», Алексеевичев Владимир Александрович, заместитель директора Газоперерабатывающего завода ООО «Газпром добыча Оренбург», Борзова Ирина Леонидовна, начальник отдела подготовки кадров ПАО «Орскнефтеоргсинтез» 

Соревнования по компетенциям «Поварское дело», Кондитерское дело» прошли на площадках, организованных ГАПОУ «Колледж сервиса г. Оренбурга». 

Компетенция «Поварское дело» была одна из самых многочисленных. Конкурсные модули включали в себя: приготовление и подача закусок Finger Food, закусок из морепродуктов, горячего блюдаиз рыбы и птицы - Тельное в авторском исполнении, Котлета по-киевски, десерта с заварным кремом, открытого яблочного пирога, а также винегрета в авторском исполнении.

Компетенция «Кондитерское дело» также отличалась разнообразием изделий, которые необходимо было представить на суд зрителей: изделия из марципана, шоколадные конфеты (трюфели, корпусные и нарезные), антреме, десерт в авторском исполнении.

Конкурсные площадки были оснащены по последнему слову техники и включали в себя современное оборудование для предприятий общественного питания. Участники бесспорно получили бесценный опыт работы на современной технике.

В результате серьезной, конкурентной борьбы и упорного тяжелого труда в компетенции «Технологии моды» Петрищева Елизавета была удостоена золотой медали чемпионата, Ласенко Ольга – серебряной; Батаршин Ильфат в компетенции «Кондитерское дело» получили серебряную медаль; Мурсалимов Ринат и Тян Лиана – сертификаты участника и медаль за превосходство.

На Южном Урале с 5 по 9 февраля прошел V региональный чемпионат молодых профессионалов WorldSkills Russia Челябинской области. Впервые в Челябинской области прошли соревнования сразу по 41 компетенции, в 12 из которых соревновались юные профессионалы от 14 до 16 лет. В программе чемпионата новыми номинациями стали «Медицинский и социальный уход», «Лазерные технологии – ЮНИОРЫ», «Сантехника и отопление», «Полимеханика и автоматика». 

Участие приняли 258 конкурсантов и 321 эксперт из 15 регионов нашей страны. Оренбургский государственный колледж, представляя Оренбургскую область вне зачета, принял участие в Чемпионате в компетенции «Технологии моды». В конкурсе по компетенции «Технологии моды» приняли участие 5 участников  из пяти учебных заведений Челябинска, Магнитогорска, Оренбурга, Томска, Королева. Оренбургский государственный колледж представили: участник - Петрищева Елизавета студентка 5 курса отделения дизайна и эксперт - Костогриз Т.В., к.п.н., заведующая отделением дизайна колледжа. 

В первый день участники выполнили модуль А. «Пошив жакета» за 8 часов. Во второй день Чемпионата - модуль D «Моделирование и пошив юбки» и модуль С «Эскизирование». В третий день - модуль B «Разработка платья методом макетирования» и модуль Е «Декорирование жакета». Всего в рамках чемпионата работали  9 экспертов, это дало возможность не только  оценивать работы участников,  но и общаться, обмениваться опытом профессионалам компетенции «Технологии моды».

Участница от Оренбургского государственного колледжа показала высокие результаты в соревнованиях, которые прошли в рамках Чемпионата сквозных в компетенции «Технологии моды» и заняла призовое 2 место.

С 10 по 13 мая 2018 год наш колледж принял участие в Отборочных соревнованиях для участия в финале в VI Национальном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенции «Технологии моды», которые состоялись в г.Иваново. В соревнованиях приняла участие студентка нашего колледжа Петрищева Елизавета. В результате , войдя в десятку лучших, Елизавета проходит отбор и получает право на участие в Национальном чемпинате.

8-12 августа 2018 года состоялся Финал VI Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), который проходит в г. Южно-Сахалинск. Более 850 конкурсантов из 85 субъектов Российской Федерации демонстрировали свое профессиональное мастерство.

В составе делегации, представляющей Оренбургскую область, принимала участие выпускница нашего колледжа Петрищева Елизавета. Лиза представляет наш регион в компетенции «Технологии моды». Татьяна Владимировна Костогриз выступила в качестве эксперта Национального чемпионата.

По результатам Петрищева Елизавета заняла 2 призовое место и получила серебряную медаль чемпионата.

18 и 19 апреля 2018 года в ГАПОУ «Оренбургский государственный колледж» состоялся региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальности среднего профессионального образования 54.02.01 Дизайн (по отраслям).
Олимпиада по специальности проводится в целях выявления наиболее одаренных и талантливых обучающихся, повышения качества профессионального образования специалистов среднего звена, дальнейшего совершенствования их профессиональной компетентности, реализации творческого потенциала обучающихся, повышения мотивации и творческой активности педагогических работников в рамках наставничества обучающихся.

В Олимпиаде приняли участие 7 обучающихся из профессиональных образовательных организаций Оренбургской области и Донецкой республики: ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана, ГАПОУ «Торгово-технологический техникум» г. Орска, ГАПОУ «Оренбургский государственный колледж», «ГПОУ Донецкий колледж технологий и дизайна» Государственной организации высшего профессионального образования «Донецкий национальный университет экономики и торговли имени Михаила Туган-Барановского».

В состав жюри были включены специалисты организаций: ООО «Офис», ООО «Типография «Южный Урал», МБУДО «Многопрофильный центр дополнительного образования детей», ГБУ «Региональный центр развития образования Оренбургской области», ГАПОУ «Гуманитарно-технический техникум г. Оренбурга», РПК «ПолиАРТ» (ИП Востриков П.В.). 

Задания Олимпиады включали в себя задания 1  и 2 уровня. 

Задания 1 уровня состояли из тестовых заданий по предметным областям и практических задач: «Перевод профессионального иностранного текста», «Организация работы коллектива».

Задания 2 уровня включали в себя практические задания: создание творческой формальной композиции на тему «Предметный мир» и создание объемно-пространственной  композиции на тему «Гранж».  Первое практическое задание предполагало выполнение композиции любыми художественными материалами, с применением любых технических приемов, с использованием различных видов и форм стилизации и графической условности изображений. Второе задание выполнялось в русле направления «Экодизайн» и предполагало выполнение объемной композиции из вторичного сырья.

Для участников олимпиады были интерактивные мастер-классы на темы: «Изготовление аксессуаров и декоративных элементов на основе японской техники «Канзаши», «Стиль оригами в дизайне», «Рисование ЭБРУ», экскурсии по базовым предприятиям колледжа ООО «Офис», КопиЦентр, выставка современного дизайна, круглый стол «Актуальные проблемы подготовки специалистов в области дизайна».

Результаты Олимпиады:

1 место – Тиссен Екатерина ГАПОУ «Оренбургский государственный колледж»

2 место – Янбулатова Азалина ГАПОУ «Оренбургский государственный колледж»

3 место - Клинаева Ксения ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслан

С 14 по 16 мая 2018 года в г Москве впервые состоялся заключительный этап всероссийской олимпиады профессионального мастерства по укрупненной группе специальностей СПО 54.00.00 Изобразительные и прикладные виды искусств. Соревнования были организованы на площадке Московской Строгановской академии. Профессионализм участников на протяжении трех дней оценивали профессиональные дизайнеры России.

13 мая состоялось торжественное открытие олимпиады в Строгановской академии, на котором присутствовали: представители Министерства образования и науки Российской Федерации, ректор ФГБОУ ВО «Московская государственная академия им С.Г. Строганова», Ассоциация «Народные художественные промыслы России», Всероссийская творческая общественная организация «Союз художников России», Общероссийская общественная организация «Союз дизайнеров России»,  руководители учреждений среднего профессионального образования г. Москвы. 

В Олимпиаде приняли участие 28 обучающихся и их педагогов-наставников из профессиональных образовательных организаций России.  

Оренбургскую область представляли студенты ГАПОУ «Оренбургский государственный колледж» Тиссен Екатерина и Янбулатова Азалина и студентка ГАПОУ «Педагогический колледж» г. Бугуруслана Ксения Клинаева
Олимпиада включала теоретические и практические задания: задания 1 уровня - тестирование, задание по организации работы коллектива, перевод профессионального текста, практические задания 2 уровня - задание по созданию линейно-конструктивного изображения натюрморта из 3-6 представленных на выбор объектов (предметы быта и геометрические фигуры), выявление свето-теневых особенностей предмета и передачу пропорций объектов, задание по созданию натюрморта на основе линейно-конструктивного изображения с дальнейшей трансформацией предметов, с передачей общего колористического решения в соответствии с темой «времена года» (гуашь, темпера, акрил), с применением живописных средств выразительности (точка, линия, пятно).

По результатам Олимпиады Янбулатова Азалина заняла 15 место из 28, , Тиссен Екатерина – 17 место. Также Янбулатова Азалина и Тиссен Екатерина стали призерами в номинации «Профессиональное мастерство».

В октябре 2017 года состоялось традиционное гастрономическое шоу, организованное администрацией города Оренбурга, где приняли участие студенты гр. № 403 Туюшева Гузаль и Тян Лиана. В результате - диплом третьей степени и бронзовая медаль мероприятия.

Обращаю внимание на важность не только владения нашими студентами-конкурсантами профессиональными знаниями и умениями, но личностные качества (стрессоустойчивость, способность концентрации и т.д.), уровень смотивированности на победу, любовь у профессии. В связи с этим необходимо усилить участие педагога-психолога в команде по подготовке участника конкурса.

В прошлом учебном году творческие работы наших студентов участвовали в выставках научного и технического творчества, инициатором которых выступило министерство образования Оренбургской области.

Таким образом, по формулам расчёта показателей эффективность учебно-производственного процесса является достаточной, а по ряду показателей - высокой. 

В будущем учебном году важными направлениями учебно-производственной работы являются: 

- развитие базового учебного центра по сварочным технологиям, открытие новых по другим направлениям подготовки;

- совершенствование форм организации практик, содержания экзаменов квалификационных, конкурсов профессионального мастерства с учетом профессиональных стандартов, требований WSR;

- дальнейшее участие в процедуре независимой оценки квалификации выпускников;

- участие в расширении перечня дополнительных образовательных услуг населению;

- всесторонняя подготовка к конкурсам профессионального мастерства (кроме профессионаольной подготовки конкурсанта, необходимо включить в программу подотовки и педагога-психолога).

Утверждение Отчета о самообследовании 
Горшенина Н.В., зам. директора

В соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Порядок проведения самообследования образовательной организацией», приказом Минобрнауки России от 10.12.2013г №1234 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» в ГАПОУ «ОГК» было скорректировано Положение о проведении самообследования: внесены изменения в части организации самообследования: регламент, форма и структура отчета. Кроме того, в 2017 году были внесены изменения в показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообледованию – необходимо анализировать показатели, касающиеся обучения лиц с ОВЗ.

Самообследование государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Оренбургский государственный колледж» проводилось в соответствии с приказом директора колледжа от 16.01.2017г. № 16. Для проведения самооб-следования была сформирована комиссия и утвержден регламент проведения самообследования.

Цели самообследования - обеспечение доступности и открытости информации о деятельности колледжа, подготовка отчета о результатах самообследования. 

В соответствии с Положение об организации самообследования ГАПОУ «ОГК» дана оценка деятельности по следующим направлениям: 

· организационно-правового обеспечения образовательной деятельности в колледже, 

· системы управления колледжем, 

· содержания и качества подготовки выпускников (соответствие содержания ППССЗ, ППКРС требованиям ФГОС, состояние контингента, анализ организации и результатов приема абитуриентов, качество обучения обучающихся, результаты государственной итоговой аттестации выпускников), 
· организации образовательного процесса (анализ организации образовательного процесса, анализ эффективности учебно-производственной работы, организация самостоятельной и научно-исследовательской работы обучающихся и педагогов колледжа, анализ воспитательной работы колледжа, анализ эффективности деятельности Многофункционального учебного центра), 
· востребованности выпускников (анализ трудоустройства выпускников колледжа на рынке труда), 
· качества кадрового обеспечения, 
· качества учебно-методического обеспечения, 
· качества информационного и библиотечного обеспечения, 
· качества материально-технической базы, 
· функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

а также произведен анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования 

Задачи самообследования: 
·  установление степени проявления измеряемых качеств у объектов изучения и оценивания (самооценивания); 

·  выявление наличия или отсутствия недопустимых и инновационных качеств в педагогической системе в целом (или отдельных ее компонентов); 

·  создание целостной системы оценочных характеристик педагогических процессов; 

·  выявление положительных тенденций в объектах изучения и оценивания (самооценива-ния), в образовательном учреждении в целом, резервов его развития; 

·  установление причин возникновения и путей решения, выявленных в ходе изучения и оценивания (самооценивания) проблем; 

·  составление (или опровержение) прогнозов изменений, связанных с объектами оценивания (самооценивания) или действиями, относящимися к ним. 

Самообследование осуществлено в несколько этапов: 

1. Подготовка самообследования (принятие решения о самообследовании (издание приказа ль 16.01.2017г. № 16); определение содержания самообследования, методов сбора информации, технического обеспечения; распределение ответственности, создание рабочих групп) – январь 2017г. 

2. Проведение самообследования (сбор и первичная обработка статистических данных, со-держащихся в документах учета и отчетности, сбор информации; заполнение таблиц; формирование базы для написания отчета) – февраль-март 2017г. 

3. Обработка и использование материалов самообследования: (статистическая обработка данных; графическое представление части материалов; интерпретация количественных данных; окончательное оформление отчета о самообследовании; подготовка доклада) – апрель 2017г.
В результате проведенных оценочно-аналитических процедур нами были обозначены следующие проблемные зоны: 

· недостаточность темпа обновления материально-технического базы колледжа; 

· отсутствие некоторых учебных лабораторий 

· физически и морально устаревшее оборудование некоторых учебных лабораторий и мастерских; 

· недостаточные возможности для изучения передового опыта ведущих ОУ СПО, Российской Федерации и за рубежом; 

· отсутствие софинансирования со стороны социальных партнеров; 

· недостаточный библиотечный фонд; 

· нехватка квалифицированных педагогических кадров по некоторым специальностям, профессиям; 

· некоторые педагоги не готовы к работе с использованием ИКТ; 

· недостаточное финансирование обучения педагогов в региональных и всероссийских образовательных центрах; 

· частичное отсутствие профессиональных стандартов и требований к профессиональным компетенциям; 

· отсутствие конкурса при наборе в колледж по некоторым специальностям, профессиям; 

· снижение мотивации у обучающихся к обучению; 

· отсутствие спонсоров, благотворителей; 

· отсутствие обучающихся, принятых по целевому направлению от предприятий, организаций; 

· недостаточная доля средств от приносящей доход деятельности, полученных учреждением за отчетный период в общем объеме средств бюджетного учреждения; 

· слабая социальная защита и материальное стимулирование педагогов и обучающихся. 

Данные проблемы определяют основные перспективные задачи совершенствования об-разовательного процесса в колледже: 

1. Модернизация образовательного процесса для обеспечения качества профессио-нальной подготовки специалистов, формирование программ подготовки специалистов среднего звена и программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих, востребованных на рынке труда по ТОП-50. 

2. Разработка и внедрение эффективных моделей социального партнѐрства и сетевого взаимодействия в подготовке рабочих кадров и специалистов среднего звена в соответствии с профессиональными стандартами и WorldSkills. 

3. Внедрение дуальных форм обучения 

4. Обеспечение доступности качественного дополнительного профессионального образо-вания и профессионального обучения в соответствии с требованиями развития экономики, совре-менным потребностям общества. 

5. Совершенствование научно-методического обеспечения учебного процесса и инно-вационной деятельности. 

6. Модернизация учебно-производственной инфраструктуры и материально-технической базы, обеспечивающей высокий уровень образовательной деятельности, в том числе внедрение ФГОС по ТОП-50. 

7. Развитие системы управления качеством образовательной деятельности; независи-мой системы оценки качества образования. 

8. Развитие воспитательного пространства и социально-психологической поддержки участников образовательного процесса, создание системы сопровождения. 

9. Совершенствование системы профориентационной работы, трудоустройства выпускников. 

10. Поддержка талантливой молодежи, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

11. Развитие современных форм студенческого самоуправления как особой формы инициативной, самостоятельной, ответственной деятельности обучающихся, направленной на ре-шение важных вопросов жизнедеятельности молодежи, развитие ее социальной активности, поддержку социальных инициатив. 

12. Повышение качества кадрового потенциала колледжа через механизмы переподготовки, индивидуальное планирование работы всех сотрудников и структурных подразделений, оценку результативности их работы, стимулирование за высокие результаты работы. 

13. Дальнейшее развитие внебюджетной деятельности. 

Данные задачи определили содержание Программы развития колледжа на 2017-2020 гг.

Постановление педагогического совета
1. Заместителям директора Горшениной Н.В., Федоровой Л.В. создать рабочие группы по разработке Программы внедрения ФГОС по ТОП-50 в колледже, а также по разработке образовательных программ по профессиям, относящимся к перечню ТОП-50 в срок до 31 мая 2017г.
2. Заместителю директора Горшениной Н.В., руководителю МФУЦ Никулиной С.А. разработать Программу развития сетевого взаимодействия на 2017-2020 гг.

3. Заместителю директора Горшениной Н.В.  совместно с методической службой организовать обучающие семинары для педагов колледжа по разработке учебно-планирующей документации, а также по организации демонстрационного экзамена  в соответствии с ФГОС-4 в первом полугодии 2017-2018 учебного года.

4. Заместителю директора Горшениной Н.В. совместно с методической службой колледжа разработать план повышения квалификации педагогов по вопросам внедрения ФГОС ТОП-50, а также обучения экспертов по проведению демонстрационного экзамена.
5. Утвердить отчет о самообследовании ГАПОУ «ОГК», рекомендовать разместить его  на сайте колледжа.

6. В соответствии с результатами самообследования рабочей группе колледжа разработать План развития колледжа на 2017-2020 гг.



Итоги деятельности ГАПОУ «ОГК» за 2017-2018 учебный год. Задачи на новый 2018 – 2019 учебный год
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